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COMMUNIQUE Ne_f) N4 /CIMINEPAT/SG/PEPS/SPAI2021  du 2 4 AT 2001
PORTANT PUBLICATION DES RESULTATS SUITE A L’AVIS DE SOLLICITATION DE |
MANIFESTATION D’INTERET N°006 /ASMI/MINEPAT/SG/PEPS/ SPM/2021 DU 24 MAI 2021
EN VUE DU RECRUTEMENT D’UN BUREAU D’ETUDES POUR L’ELABORATION D’UNE
STRATEGIE D’ACCOMPAGNEMENT DES ENTREPRISES ET ETABLISSEMENTS PUBLICS
(EEP) AU PILOTAGE AXEE SUR LA PERFORMANCE.

Financement : Crédit IDA N° 61 40-CM sm

. Le Coordonnateur Technique communique : —

Les soumissionnaires ayants manifesté leur intéréf pour le recrutement d’un bureau d’éfudeés pour
I’élaboration d’une stratégie d’accompagnement des Entreprises et Etablissements publics (EEP) au
pilotage axée sur la performance par analyse des manifestations d’intérét sont informés que [’analyse des
manifestations d’intéréts a abouti aux résultats ci-apres :

Nom des cabinets Note/100 | Rang | conclusion Observations
candidats

(e burcau d'études a contribué &
"élaboration du plusieurs documents de
: stratégie et jouit d’une bonne expérience en
NEURONNES SARL matiére de renforcement de la structure et de
Tél: +237 675 029 458 . suivi de la performance des organisations
97 -ler Qualifié : -
notamment  auprés  d’entreprises ¢t

d'établissements publics.
(i)Les experts proposés disposent des
qualifications et des expériences

professionnelles exigées.
(i)Le bureau d’études a contribué &
P’élaboration du plusieurs documents de
stratégie et jouit d’une bonne expérience en
maliére de renforcement de la structure et de

AGORA CONSULTING 94 2#me Qualifié suivi de la performance des organisations.

Mais nous notons I’a bsence de plusieurs
pidces justificatives notamment des contrats
analogues pour I'exécution de missions
— -—— similaires -—
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(ii)Les
qualifications el

experts proposés disposent des
des expériences

EFFICIENCE
CONSULTING

n

3imr

Qualifié

professionnelles

(i)Le —burcau d’études a contribué a
I'élaboration du plusieurs documents de
stratégie.

(ii)l.e bureau d*études ne dispose pas de
références en matiére de suivi de la
performance des organisations.

GROUPEMENT SANAGHA
TECHNOLOGIES
CORPORATION LTD /SEC
DIARA MALI

70

4ime

Qualifié

(i) Le bureau d’études jouit d’une bonne
expérience en matidre de suivi de la
performance des organisations. (ii} L’expert
en planification stratégique a une seule
expérience de travail en élaboration de
document de stratégie de développement, (iii)
Le juriste n'a aucune expérience de travail
avee les EEP

ITECH SARL

65

Non-Qualifié

(i) Le bureau d’études plusieurs expérience de
travail avec 1'administration publique; (ii Le
bureau d*études ne dispose pas de références
en matidre d’élaboration de document de
stratégie ; (iii) le bureauw d’éfudes n'a pas
donné-les informations sur le plan du travail ;
(iv)L’expert en planification stratégique ne
dispose pas de références en matiére

d’élaboration de- document de stratégic de |
développement. (v) Le juriste dispose d’une

maitrise(bac+ ) endroit des affaires

DELOITTE & TOUCIIE
AFRIQUE CENTRALE
SARL

60

Gém e

Non-qualifié

(i) L’expert en management des organisations
a plusieurs expériences de travail en matiére
de suivi de la performance des organisations.
(ii)Absence de plusieurs piéces justificatives
notamment des contrats analogues pour
’exécution de missions similaires

MAZARS CAMEROUN

57

Féme

Non-qualifié

{i) Le buregu d'études jouit d’une bonne
expérience en matiére de suivi de la
performance des organisations; {ii) Le bureau
d’études ne dispose pas de références en
matiére d’élaboration de document de
stratégie.

(iii) I'expert en planification stratégique ne
dispose pas de références en matidre
d’élaboration de document de stratégie de
développement.,

FTHM INTERNATIONAL

32

sime

Non- qualifié

(i) Le bureau d'études plusieurs expérience de
travail avec l'administration publique; (ii)
Absence d’informations sur  ['approche
méthodologique ct sur e plan de travail

CABINET CARLETAS

49

9im=

Non- qualifié

()L ’expert en management des organisations
a une expérience travail avec les
établissements publics.(ii) Le burcau d’études
ne dispose pas de références en matiére de
planification stratégique.(iii) L’expert en
planification - stratégique est titulaire d’une
Maitrise en psychologic et a une seule

expérience de travail en élaboration de




document de stratégie de développement ;{iv)
- . Le juriste n’a aucune-expérience de travail

- - avec les EEPT (v) L’expert financier n’a-

aucune expérience de travail avee les EEP.

Non- qualifié¢ | (i)Le burcau d*études plusieurs expérience de
travail avec 1’administration publique; (ii)
Absence d'informations sur I'approche
méthodologique et sur le plan de travail ;(iii)
L’expert en planification stratégique a une
\’ISIO}'?'RI CONN[;ZX[ON e seule expérience de travail en élaboration de
SERY ;ﬁf\:lsl';,‘g:)\ ATE 42 19 document de stratégie de développement ;(iv)
Le juriste n’a aucune expérience de travail
avec les EEP y(v) L’expert financier n’a
aucune expérience de travail avee les EEP.

Conformément a la méthode de sélection retenue, le cabinet classé premier est invité & prendre attache avec
le Service des Marchés du PEPS pour la suite de la procédure.

Par ailleurs, les autres cabinets pré qualifiés pourraient étre contactés au cas ot la procédure s’avérait étre
infructueuse avec le-consultant arrivé en téte. _ -—

Le présent communiqué sera enregistré.ct publié partout oli besoin sera. A
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